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1. Uvod

Veskeré informace (napf. znéni vyzvy, pfehled kontaktnich osob, vzorové dokumenty
pro pfijemce) budou zverejnény souCasné s vyhlasenim vyzvy v systému IS KP14+
v kvétnu 2016.

2. Sestaveni projektu a jeho rozpoctu

Financni prostfedky urcené na tuto vyzvu umoziuji, aby byly podporfeny projekty
podané vSemi opravnénymi Zzadateli. Pfesna definice opravnénych zadatell je
uvedena v textu samotné vyzvy, pro ucely tohoto dokumentu se dale pouziva pouze
pojem ,Skoly“.

Kazda Skola, ktera splfiuje podminky vyzvy, muze podat v této vyzvé pouze jednu
Zzadost o podporu = projekt.t

Zamérem vyzvy je, aby bylo podani zadosti o podporu pro Skoly co mozna
nejjednodussi. Z tohoto dlvodu nemusi Skoly samy definovat, jak budou vypadat
jednotlivé aktivity jejich projektu. Skola si sestavi sv(j projekt pouze prostfednictvim
vybéru tzv. Sablon aktivit (dale jen ,aktivit), jejichzZ pfehled najdete v této pfiloze.

Aktivity jsou definovany tak, aby popsané €innosti a vystupy aktivit byly dostatecné
jasné, ale pfitom aby poskytovaly prostor pro vlastni realizaci Skoly, tedy aby byly
pfijatelné pro vSechny Skoly rizné velikosti. Popis v danych aktivitach bude zaroven
pro vSechny Skoly zavazny.

Kazda Skola by méla prfed sestavenim projektu nejen vyhodnotit oblasti, ve kterych
se chce/potfebuje zlepSovat, ale také napf. zhodnotit své Casové a administrativni
kapacity, pfipadné také nabidku dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik( (dale
jen ,DVPP®), nebo dostateCnych kapacit pro obsazeni pozic personalni podpory
matefsky $kol (MS) a zakladnich $kol (ZS). Pro rozhodovani je také kli€¢ové omezeni
vyzvy v podobé minimalni a maximalni vysSe rozpoctu.

Jak identifikovat oblasti pro rozvoj skoly?

V prosinci roku 2015 byl Skolam rozeslan vramci dotaznikového Setfeni
realizovaného pro potfeby vyzvy Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani (MAP)
dotaznik, jehoz vyplnéni je podminkou moznosti Cerpani finan€nich prostifedku
prostfednictvim projektl zjednoduSeného vykazovani. Pfi zpracovavani dotaznikl si
Skoly ujasnily, ve kterych oblastech by se mély a chtély rozvijet. Skolam pomohou
v identifikaci jejich potfeb vysledky vyhodnoceni dotaznikd, které kazda Skola
dostane. Soucasti vyhodnoceni bude také doporu€eni, které aktivity z které oblasti
maji Skoly volit, aby alespon €ast jejich potfeb rozvoje byla naplnéna.

Na zaver projektu Skoly vyplni dotaznik znovu, aby zjistily, k jakému posunu doslo.
Tento posun bude soucasti indikatoru Pocet organizaci, ve kterych se zvysila kvalita

1 Tato podminka nevylu€uje moznost podat do vyzvy opravenou zadost o podporu.



vychovy a vzdélavani a proinkluzivnost. Odkaz na dotaznik k vyplnéni v zavéru
projektu bude zvefejnén na webovych strankach MSMT.

Jak zhodnotit asové a administrativni kapacity?

KliC¢ovou funkci pro zabezpeceni kvalitniho Fizeni a realizace projektu je funkce
hlavniho manazera/koordinatora projektu. Na zkuSenostech, schopnostech a autorité
tohoto pracovnika zavisi uspésnost pfijemce pfi realizaci projektu. Do projektu mimo
hlavniho manazera/koordinatora jsou dale zapojeni i dalSi pracovnici, a to bud' jako
cilova skupina projektu, nebo jako zpracovatelé definovanych vystupu, administratofi
projektu apod. Pfi vybéru aktivit je proto nutné zvazit, zda budou mit tito pracovnici
dostatek €asu a kapacit na zapojeni do projektu.

Jak sestavit rozpocet projektu?

Ridici organ upozornuje, ze jednotlivé aktivity je nutné vybirat tak, aby byla
dodrzena podminka vyzvy pro minimalni a maximalni vysi finanéni podpory
na 1 projekt:

Minimalni vyse: 200 000 K¢é

Maximalni vyse: maximalni vyse finanéni podpory na 1 projekt se stanovi dle
tohoto vzorce: 200 000 K¢ + (pocet déti/zaki Skoly x 2 200 K¢&) = maximalni
castka na Skolu. V pfipadé, Zze soucasti pravnické osoby je materska

a zakladni Skola se castka 200 000 K¢ pocita 1x za materskou skolu a 1x
za zakladni §kolu, celkem tedy 400 000 K¢2.

Pocet déti/zaku Skoly k 30. 9. 2015, resp. k 30. 9. 2016 bude zverejnén
u vyhlasené vyzvy na webovych strankach MSMT .3

Pfiklad &. 1: Skola mé& ve Skolnim roce, ve kterém podavé Zédost, 100 déti/zaka.
Skola muze éerpat maximalné 200 000 + (100 x 2 200 K&) = 420 000 Ké.

Pfiklad é. 2: Skola mé celkem 5 odloucenych pracovist. Ve $kolnim roce, ve kterém
podavéa Zadost, mé celkem 320 déti/zaka. Skola mize Serpat maximélné 200 000 +
(320 x 2 200 K¢) = 904 000 Ke.

Priklad ¢. 3: Soucasti pravnické osoby je zakladni Skola se 120 Zaky a matefska
$kola s 28 détmi. Skola jako cela prévnické osoba mizZe ¢erpat maximéalné 200 000 +
200 000 + (148 x 2 200 K¢) = 725 600 K¢.

V tomto pfipadé je tfeba, aby Feditel Skoly volil aktivity jak pro MS, tak pro ZS, a to
pomérné podle poctu deéti/zaka. Tzn., z celkové maximalni ¢astky na projekt budou
na zakladni Skolu vyuZity prostiedky v max. vySi 200000 + (120 x 2 200 K¢) =

2V pfipadé, Ze je soucasti pfispévkové organizace vice matefskych $kol, nebo vice zakladnich $kol,
gastka 200 000 K& se pogita vzdy pouze jedenkrat pro MS a jedenkrat pro ZS.

3 Vypoétena maximalni ¢astka na projekt se pfi zméné poctu déti/zakd v pribéhu realizace projektu
neméni. V pfipadé nové zfizenych Skol vterminu pfed 30. 9. se vychazi ze skute¢ného poctu
déti/zak( v dobé podani zadosti. Reditel $koly doloZi &estné prohlaseni o po&tu déti/zako.



464 000 K¢. Pro materskou Skolu prostredky v max. vyS$i: 200 000 + (28 x 2 200 K¢)
= 261 600 KC¢.

Ke kazdé aktivité se automaticky a pevné vaze jednotkova cena, ze které vychazi
celkova hodnota aktivity. Jednotkova cena je stanovena na zakladé prlzkumu cen
materialt, mezd/platd atd., ve vazbé na danou aktivitu. Stanovené jednotky a jejich
hodnoty jsou zavazné pro vSechny zZadatele a pfijemce a nelze je ménit.

Rozpocet projektu se naplfiuje vybérem aktivit az do maximalni mozné vySe podpory
stanovené pro danou Skolu vypocCtem dle vySe uvedeného vzorce. Minimalni Castka,
kterou Skola musi naplnit vybérem jednotlivych aktivit, je 200 000 KC&.

Jakym zpUsobem budou pfijemci-8kole poskytovany finanéni prostfedky, tzn. systém
proplaceni plateb, bude uvedeno podrobné v Pravidlech pro Zadatele a pfijemce
zjednodusenych projektu.

3. Aktivity — zakladni prehled

Aktivity jsou rozdéleny podle jednotlivych druhl Skol — opravnénych zZadatelu.

|.  Aktivity pro materské skoly:
1. Personalni podpora

1. Skolni asistent — personalni podpora MS
Skolni specialni pedagog — personalni podpora MS
Skolni psycholog — personalni podpora MS

Socialni pedagog — personalni podpora MS
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Chava — personalni podpora MS
2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogi MS
1. Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogti MS — individualni
2. Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogti MS — tymovy
3. Profesni rozvoj pfedskolnich pedagogu prostrednictvim supervize
4. Sdileni zkuSenosti predskolnich pedagogtl z riznych MS prostfednictvim
vzajemnych navstév
5. Specifika prace pedagoga s dvouletymi dé&tmi v MS
3. Usnadiiovani prechodu déti z MS do ZS

1. Prevence logopedickych vad a problém komunikacnich schopnosti u déti
v MS

2. Individualizace vzdélavani v MS

3. Odborné zamérena tematicka setkavani a spoluprace s rodigi déti v MS



II.  Aktivity pro zakladni Skoly:

1. Personalni podpora
1. Skolni asistent — personalni podpora ZS
2. Skolni specialni pedagog — personalni podpora ZS
3. Skolni psycholog — personalni podpora ZS
4. Socialni pedagog — personalni podpora ZS

2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogui ZS
1. CLIL ve vyuce na ZS

2. Vzdélavani pedagogickych pracovnikd ZS — DVPP vrizné &asové dotaci
(téma: Ctenafskad gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky,
Mentoring, Inkluze)

3. Vzajemna spoluprace pedagogl ZS
4. Tandemova vyuka na ZS
5. Sdileni zku$enosti pedagogti zrGznych ZS prostfednictvim vzajemnych
navstév
6. Vzdélavani pedagogického sboru ZS zaméfené na inkluzi
7. Vzajemna spoluprace pedagogtli ZS v oblasti inkluze
3. Extrakurikuléarni rozvojové aktivity ZS
1. Ctenafsky klub pro zaky ZS
2. Klub zabavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti pro zaky ZS
3. Dougovani zakt ZS ohroZenych $kolnim netsp&chem
4. Spoluprace s rodiéi zaka ZS

1. Odborné& zamé&fena tematicka setkavani a spoluprace s rodigi zakt ZS

4. Podminky vybéru aktivit

Skoly si podle svych poZzadavku v aplikaci IS KP14+ vyberou aktivity, a tim si sestavi
zadost o podporu. Vybér musi zohledriovat vysledky dotaznikového Setfeni (viz kap.
2 vyse).

DalSi aktivity si Skoly mohou libovolné vybrat podle toho, které jim pro realizaci
v podminkach Skoly nejlépe vyhovuji a jsou pro né nejvice potiebné.

Skola do své zadosti o podporu miize vybrat jednu nebo vice aktivit, které bude
realizovat. Skola si dle svého druhu muze zvolit libovolny typ
aktivity/kombinaci typu aktivit v libovolném poctu tak, aby vysledna suma
pozadované podpory na projekt respektovala minimalni a maximalni moznou
vySi podpory a zaroven respektovala vysledky a doporuceni dotaznikového
Setreni.




Vybér musi byt uvazlivy, aby Skola byla schopna veskeré vybrané aktivity
ve stanovené dobé zrealizovat, s prihlédnutim k moznym dusledkiim poruseni
rozpoctové kazné dle zakona €. 218/2000 Sb.

v

Zadatelé - Skoly samostatné ziizené podle §16 zakona ¢&. 561/2004 Sb.4,
o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjSich predpisl, smi volit pouze nasledujici aktivity dle druhu
opravnéného Zadatele:

Zadatel - specialni ZS:

e Vzd&lavani pedagogickych pracovniki ZS — DVPP vrizné &asové dotaci
(téma

o Ctenafska gramotnost, Matematicka gramotnost, Cizi jazyky, Mentoring)

e \zajemna spoluprace pedagogl ZS

e Sdileni zku$enosti pedagogt z rGznych ZS prostfednictvim vzajemnych
navstév

o Ctenafsky klub pro zaky ZS

e Klub zabavné logiky a rozvoje matematické gramotnosti pro zaky ZS

e Doudovani zaka ZS ohrozenych $kolnim netdsp&chem

e Odborné zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s rodigi zaka ZS

Zadatel - specialni MS:

e Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogti MS — individualni

e Osobnostné socialni rozvoj predskolnich pedagogt MS — tymovy

e Profesni rozvoj pfedskolnich pedagogu prostfednictvim supervize

e Sdileni zku$enosti predskolnich pedagog z rdznych MS prostfednictvim
vzajemnych navstév

e Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS

e Odborné zaméfena tematicka setkavani a spoluprace s rodigi déti v MS

V pripadé, ze pod jednim RED_IZO je Skola, ktera neni zfizena podle § 16, i
Skola samostatné zrizena podle § 16, vybira a realizuje zadatel/prijemce aktivity
tak, aby splnil podminky vybéru aktivit uvedené vyse.

4 ZpUsob ziizeni $koly dokladda Zadatel Eestnym prohlddenim soucasné se 7adosti o podporu. V pfipadé, Ze pod
jednim RED_IZO je skola, ktera neni zfizena podle § 16, i Skola samostatné zfizena podle § 16, doklada zadatel
pro kazdou soucast pravnické osoby samostatné cestné prohlaseni s uvedenim, pro kterou ¢innost

vykonavanou danou pravnickou osobou se jedna (napt. ¢estné prohlaseni, Ze skola neni zfizena podle § 16 pro
materskou Skolu a zakladni Skolu, ¢estné prohlaseni, Ze Skola je zfizena podle § 16 pro praktickou skolu apod.).




5. Prehled aktivit

|.  Aktivity pro materskeé Skoly

1. Personalni podpora

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Skolni asistent — personalni podpora MS

Cilem této aktivity je na urCité obdobi poskytnout
matefskym Skolam personalni podporu — Skolniho
asistenta.

Skolni specialni pedagog — personalni podpora MS

Cilem této aktivity je poskytnout matefskym Skolam
doCasnou personalni podporu — Skolniho specialniho
pedagoga. Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance
na maximalni rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Skolni psycholog — personalni podpora MS

Cilem této aktivity poskytnout matefskym Skolam
doCasnou personalni podporu — Skolniho psychologa.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na
maximalni rozvoj potencialu kazdého ditéte.

Socialni pedagog — personalni podpora MS

Cilem této aktivity poskytnout matefskym Skolam
doCasnou personalni podporu — socialniho pedagoga
a podpofit tak zejména déti ohrozené Skolnim
neuspéchem.

Chuva — personalni podpora MS

Cilem této aktivity je poskytnout matefskym Skolam,
které integruji do détského kolektivu dvouleté déti,
docCasnou personalni podporu — chlvu.

Chuva bude pomahat pedagogickému pracovnikovi
spéli o dvouleté déti, ato zejména v oblasti
sebeobsluhy ditéte, zajisténi bezpecénosti
a individualnich potreb ditéte.



2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogt MS

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Osobnostné socialni rozvoj predskolnich
pedagogt MS — individualni

Cilem je podpofit pedagogy MS ve zvySovani kvality
jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové déti.
Pedagog absolvuje v ramci aktivity akreditovany
vzdélavaci program DVPP, ktery bude zamérfen na
rozvoj sebepoznani, osobnich kvalit, prohloubeni
zejména komunikativnich a kooperativnich dovednosti,
kompetenci pro vzdélavani bez pfedsudkl a rozvoj
profesionalni sebereflexe pedagogu.

Osobnostné socialni rozvoj predskolnich
pedagogi MS — tymovy

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pfi
vzdélavani a vychoveé déti.

Program DVPP bude zaméfen na rozvoj sebepoznani,
osobnich kvalit, prohloubeni zejména komunikativnich
a kooperativnich dovednosti a kompetenci pro
vzdélavani bez predsudku.

Profesni rozvoj predskolnich pedagogu
prostirednictvim supervize

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti, a to prostfednictvim
odborné vedené supervize.

Sdileni zkuSenosti predskolnich  pedagogt
z riznych MS prostiednictvim vzajemnych navstév

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol ve
zvySovani kvality jejich kazdodenni prace pifi
vzdélavani a vychové déti, a to prostfednictvim
vzajemné vymény zkuSenosti mezi pedagogy
z riznych matefskych $kol v ramci CR.



Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Specifika prace pedagoga s dvouletymi détmi v MS

Cilem je podpofit pedagogy matefskych Skol
prostfednictvim absolvovani vzdélavaciho programu
DVPP zaméFeného na praci s dvouletymi détmi v MS.

3. Usnadiiovani prechodu déti z MS do ZS

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Prevence logopedickych vad a problému
komunikaénich schopnosti u déti v MS

Cilem aktivity je rozSifit prostfednictvim absolvovani
vzdélavaciho programu DVPP sit logopedickych
asistentt v matefskych Skolach, a tim podpofit
pfirozeny vyvoj feCi déti a plosné posilit prevenci
Castych logopedickych vad ¢i poruch feci predskolnich
déti.

Individualizace vzdélavani v MS

Cilem je posilit kompetence predskolnich pedagogu
v individualizaci vzdélavani déti v MS prostfednictvim
absolvovani vzdélavaciho programu DVPP
zameéfeného na prohloubeni znalosti a dovednosti
pedagogu K vedeni détského portfolia
a v metodach/programech zaméfenych na vnitini
diferenciaci a individualizaci ve  vzdélavani
predskolnich déti.

Odborné zamérena tematicka setkavani
a spoluprace s rodiéi déti v MS

Cilem aktivity je poskytnout rodi€lm dostateCny
prostor a informace pro v€asné rozmysleni vSech
faktorl spojenych s nastupem jejich déti na ZS.

II.  Aktivity pro zakladni Skoly:

1. Personalni podpora

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Skolni asistent — personalni podpora ZS

Cilem této aktivity je poskytnout zakladnim Skoldam
docCasnou personalni podporu — $kolniho asistenta.



Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Skolni specialni pedagog — personalni podpora ZS

Cilem této aktivity je poskytnout zakladnim Skolam
doCasnou personalni podporu — Skolniho specialniho
pedagoga. Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance
na maximalni rozvoj potencialu kazdého zaka zakladni
Skoly.

Skolni psycholog — personalni podpora ZS

Cilem této aktivity poskytnout zakladnim Skolam
doc€asnou personalni podporu — Skolniho psychologa.
Zajisténi personalni podpory vyrovna Sance na
maximalni rozvoj potencialu kazdého zaka zakladni
Skoly.

Socialni pedagog — personalni podpora ZS

Cilem této aktivity poskytnout zakladnim Skolam
doCasnou personalni podporu — socialniho pedagoga
a podpofrit tak zejména Zzaky ohrozené Skolnim
neuspéchem.

2. Osobnostné socialni a profesni rozvoj pedagogti ZS

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

CLIL ve vyuce na ZS

Cilem je prohloubit znalosti pedagogickych pracovniki
(téch, ktefi nevyuCuji vzdélavaci obor Cizi jazyk)
a zaroven zvySit jejich kompetence ve vyuzivani
metody CLIL® pfi vyuce nejazykovych predmétu.

Vzdélavani pedagogickych pracovnika ZS — DVPP
v rizné ¢asové dotaci

Cilem aktivity je podpofit profesni rast pedagogickych
pracovnik  pomoci  dlouhodobého  vzdélavani
a prubézného sebevzdélavani.

Pedagogicti pracovnici budou podporeni v ziskavani

5 Content and Language Integrated Learning — je mysSlenka integrace obsahového a jazykového
vzdélavani. Zamérem je vyulovat vybrany pfedmét nebo pfedméty nebo jejich &asti prostiednictvim

ciziho jazyka.



Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

dovednosti, znalosti a kompetenci v jedné
z nasledujicich oblasti:

1. ctenarska gramotnost;

matematicka gramotnost;

cizi jazyk;

mentoring;

inkluze ve vzdélavani — rozvoj kompetenci
ucitell pro praci s heterogenni skupinou zaku,
pfedevSim se  specialnimi  vzdélavacimi
potfebami (SVP) — individualizovana vyuka.

ok wnN

Vzajemna spoluprace pedagogt ZS

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych
pracovnikil ZS v oblasti podpory rozvoje zakladnich
gramotnosti - Ctenarské gramotnosti a matematické
gramotnosti.

Tandemova vyuka na ZS

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych
pracovniki ZS v oblasti podpory rozvoje &tenaiské
gramotnosti, matematické gramotnosti a rozvoje
klicovych kompetenci.

Sdileni zkusenosti pedagogi z rdznych ZS
prostrednictvim vzajemnych navstév

Cilem je podpofit pedagogy ZS ve zvySovani kvality
jejich kazdodenni prace pfi vzdélavani a vychové
zaka, a to prostiednictvim vzajemné vymény
zkuSenosti mezi pedagogy z rznych ZS v ramci CR.

Vzdélavani pedagogického sboru ZS zamériené
na inkluzi

Cilem aktivity je pomoci DVPP podpofit zavadéni
inkluzivniho vzdélavani do vyuky a rozvinout u nich
proinkluzivni kompetence prostfednictvim kratkych
kurz( pro skupiny pedagogt. Jednotka umozni pozvat
lektora pfimo do Skoly.
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Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Vzajemna spoluprace pedagogi ZS v oblasti
inkluze

Cilem je prohloubit spolupraci pedagogickych
pracovnikll zakladni Skoly v oblasti podpory rozvoje
inkluzivniho vzdélavani.

3. Extrakurikularni rozvojové aktivity ZS

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Ctenarsky klub

Cilem této aktivity je podpofit zaky 1. stupné ZS
ohrozenych nizkou urovni Ctenafské gramotnosti
zfizenim a realizaci Ctenarského klubu.

Klub zabavné logiky a rozvoje matematické
gramotnosti pro zaky ZS

Cilem aktivity  je rozvoj logického (ale
i informatického) a strategického mysSleni  zaka
1. stupn& ZS prostfednictvim zfizeni a realizace
klubu.

Douéovani zaka ZS ohrozenych $kolnim
neuspéchem

Cilem aktivity je podpofit Zaky ohrozené 3$kolnim
neuspéchem, pfevazné zaky ze socialné
znevyhodnéného a kulturné odliSného prostredi.
Kromé zvladnuti standardd danych Ramcovym
vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani
v hlavnich pfedmétech (Cesky jazyk, matematika a cizi
jazyk), je cilem upevnit zvyk zakd provadét
samostatnou odpoledni pfipravu.

4. Spoluprace s rodiéi zaka ZS

Nazev aktivity

Cile realizace aktivity

Odborné zamérena tematicka setkavani
a spoluprace s rodiéi zakt ZS
Cilem aktivity je poskytnout rodi€um informace
spojené s konkrétnimi  tématy  souvisejicimi
s modernizaci 8kol a vzdélavaciho systému
a dostatecny prostor k diskusi.
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